	ANÁLISIS DEL EQUIPO Y SU ENTORNO 

	Análisis de la Entidad 

	Fin de la entidad 

Siempre es uno. Sencillo y conciso
• Mantener al primer equipo en la Primera División de la LFP. 

	Idiosincrasia de la entidad 

Rasgos y características propias
Es un club dirigido y gestionado por pocas personas con mucha ilusión, pero con medios limitados. Tiende a crecer y mejorar, está saneado y paga en el plazo establecido. 

	Política de incorporación de jugadores
Cantera; trapasos;cedidos. 
Hay 21 jugadores en propiedad, 4 cedidos y ningún canterano. 

El club tiene 4 jugadores cedidos a otros clubes. 
	Interrelación del equipo con el resto 
Es el PRIMER equipo de la entidad. Por la diferencia de categoría, sólo tiene conexión con el Segundo Equipo que está en 3ª División. 

	Análisis de la Plantilla 

	Análisis Colectivo 

a) Número de jugadores.

b) Tipología de jugadores.  

c) Desarrollo evolutivo. Edad media del grupo de trabajo y etapa evolutiva.  

d) Nivel futbolístico. Hay que determinar el nivel futbolístico de la plantilla, reflejando sus posibilidades, calidad de juego, etc. 

e) Rendimiento colectivo en años anteriores
Número de jugadores: 25 

Tipología: Jugadores con poca experiencia o ninguna en la categoría. La edad media de la plantilla es de 27 años, con un nivel futbolístico bajo-medio dentro de esta categoría. El año anterior han rendido muy bien como grupo, destacando el trabajo grupal por encima del individual. Alta capacidad de trabajo y compromiso. Mucha ilusión. 

	Análisis Individual 

a) Características físicas. disponer de medidas antropométricas, tests de valoración funcional y condicional de años anteriores, datos objetivos, si se disponen, de rendimiento condicional, etc. 

b) Características técnico-tácticas. Del mismo modo conocer las habilidades individuales del jugador, su capacidad motora, cognitiva, coordinativa dentro del juego, etc.

c) Rendimiento individual en años anteriores. 

Jugador 1: Recién incorporado. 25 años. 1,87 m / 82 kg. Velocidad media. Bastante corpulento con buena capacidad de salto, muy resistente y trabajador. Buenos conceptos tácticos y una habilidad técnica limitada. Su principal virtud es el juego aéreo y la anticipación en la marca. Muy buen rendimiento en el año anterior, jugando un total de 32 partidos. 


	Análisis de las Competiciones en las que se participa 

	a) Número y tipo de competiciones ;el equipo participa en una serie de competiciones a lo largo de la temporada y hay que conocer el número y las características de competición de cada una de ellas. 

b) Calendario de competiciones ; en el momento en el que planificamos tenemos que conocer el calendario de cada una de las distintas competiciones en las que se participa. Este calendario en ocasiones no se conoce antes de poder planificar, pero sin embargo se pueden intuir las fechas en base al calendario del año anterior para tener una orientación y posteriormente cuando estas se conozcan se completa correctamente. 

c) Bloques de carga de competición ; una vez que se conoce el calendario de cada una de las competiciones hay que determinar los bloques de mayor y menor carga competitiva dentro de la temporada. Se establecen los periodos en los que hay mayor y menor carga y se cuantifican en tres tipos: baja, media y alta. 

 

	Relación de Recursos 

	Recursos Humanos 
a) Cuerpo técnico
b) Cuerpo médico-fisioterápico

c) Personal auxiliar: dentro de esta categoría se incorporan las personas que sin pertenecer al cuerpo técnico o médico, trabajan directamente con la plantilla. Utillero, delegado, jefe de prensa, etc


	Recursos Materiales 
a) Medios principales: todos los medios que se contemplan como básicos y necesarios para poder entrenar correctamente (campos de entrenamiento gimnasio, termas, material propio, sólo lo utiliza un equipo

b) Medios alternativos: suelen ser compartidos o sólo se utilizan de forma esporádica y no pertenecen en exclusividad al equipo (pabellones, aulas, salas, material compartido con otros equipos de la entidad …)



	Otros recursos 
Viajes: el equipo viaja de forma habitual en un autocar muy bien equipado con todo tipo de comodidades. Se harán de 4 viajes dentro de la temporada en avión y 2 en AVE. Se viaja el día antes del partido. 

Hospedajes: siempre en hoteles de 4-5 estrellas confortables y con experiencia en recibir equipos de fútbol. 


