Mesa Presidencial

El martes 18 de marzo el Comité Aragonés de
Entrenadores realizé una Jornada de Reevaluacion en
Jaca, a la que asistieron 66 entrenadores. En esta
ocasion los Ponentes fueron Javier Lerga Garayoa,
Seleccionador de la Seleccion Nacional Femenina Sub
19 y Presidente del Comité Navarro de Entrenadores;
Angel Alcalde Encina, Director de Cantera del C.A.
Osasunay Carlos Calvo Mavilla, Preparador Fisico del
primerequipodelaS.D.Huesca.

La primera Ponencia consistié en una charla-coloquio
con Javier Lerga, moderada por Raul Martinez, en la que
Javier lo primero que nos comento es que entrenar una
Seleccion es un contexto completamente diferente al
diaadiaenunClubdeFutbol. Enlaseleccion se debe ser
mucho mas especifico y hay que aprovechar el poco
tiempo del que se dispone para entrenar, para asi
conseguirlos objetivos que se quieren lograr.

Javier considera que el entrenador tiene que estar bien
formado, no solo a nivel metodoldgico, y de
fundamentos del juego, sino también a nivel de
resolucion de conflictos, de gestién de personas, de
gestion emocional y de analisis tactico. No solo somos
entrenadores de futbol, sino también formadores de
personas, y por lo tanto es clave saber de personas y
saber gestionar personas. En futbol base todos los
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jugadores deben dejugar, y en las categorias mas altas el
indice de cémo esta un equipo lo van a dar los jugadores
y jugadoras que juegan menos. Por todo ello es
importante contar conun coach o psicélogo.
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Angel Lerga y Raul Martinez

También nos explicé que el futbol es un juego
imprevisible, en el que se depende de la interaccion de
muchos factores, es importante relativizar, y el
entrenador debe mostrar coherencia y equilibrio en las
decisiones y en la manera de sery estar porque, para él,
el mayor impacto que podemos tener en nuestros
jugadores es enlos momentos de crisis, yalos jugadores
y jugadoras les tenemos que dar indicadores de que
estamos preparados, por ello es muy importante
formarse para serfacilitadory sacar lo mejor de nuestros
jugadoresyjugadoras.

Javier nos comento que en la Seleccidn se notaque las
jugadoras cada vez llegan mejor preparadas, porque se
estd haciendo muybuentrabajo enlabase.

La segunda Ponencia tuvo como protagonista a Angel
Alcalde, quien bajo eltitulo: "Método Tajonar: paradigma
metodoldgico en el Futbol Base del CA Osasuna”; nos
hablé del método de trabajo de Osasuna, dividiendo la
exposicion en tres partes. La primera el contexto, la
segunda el programa formativo en si; y la tercera los
datos que nos hablan de larealidad que vive Osasunaen
este momento.



Ellos han apostado por la formacién e intentan ser uno
de los mejores clubes en esta faceta para que sus
jugadores quieran permanecer alli. Osasuna desde que
entro Angel ha preparado tres planes estratégicos, el
primero Tajonar 17 en el que partieron de cero y que
comprendié desde 2017 a 2021. En esta fase generaron
lasbases sobre las que crecer.

Angel Alcalde

En el plan del 21 al 2025 lo que hacen es crecer y
optimizar lo que se habia hecho en el plan anterior. Entre
todos dan forma al modelo formativo y de juego para
Osasuna. Ellos trabajan 7 dimensiones, y una de ella es
la deportiva. El método Tajonar se caracteriza por ser
integral, innovadory personalizado. La forma de trabajar
integral la hacen ya desde la base y se sostiene en tres
pilares, que son lo psicologico, lo pedagogico y lo ético.
Todo esto se hace intentando trabajar e impactar en los
cuatro agentes; el jugador, la familia, el entrenadory los
responsables deportivos.

Ellos primero trabajan lo colectivo, y después se trabaja
en el desarrollo del jugador, porque al primer equipo
llegan jugadores. Por ello buscan dotar al jugador de
competencias a todos los niveles, para que cuando el
jugador se tenga que enfrentar a la etapa profesional sea
capazde hacerlo.

En la tercera ponencia Carlos Calvo Mavilla nos hablé
de la “Preparacion fisica; reparto y control de cargas a lo
largo del microciclo competitivo” Y en la ponencia nos
hablé de la metodologia del primer equipo de la S. D.
Huesca, centrando su ponencia en elreparto de cargas a
lo largo delmicrociclo.

En primer lugar, Carlos nos hablé de laimportancia del
preparador fisico, como responsable de la preparacion
fisica del equipo. Para él es importante conocer el
modelo de juego propio y loque se quiere realizar en los
partidos, para de esta forma, poder realizar un adecuado
control del reparto de cargas. Para él es importante a
través de ese control de cargas conseguir la mayor

disponibilidad posible de los jugadores, evitando en la
medida de lo posible las lesiones, y conseguir que
tengan estados de forma regulares a lo largo del afo,
paraatravés de lasumade losrendimientosindividuales
llegaralrendimiento colectivo.
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Carlos Calvo

A continuacidn, nos explicé la organizacion de los
microciclos competitivos en funcion del dia de la
semana en que se juega, y de la distancia hasta el
siguiente dia de partido, y nos mostr6 como se
distribuyen las sesiones en funcién de como sea la
semana, semana tipo, semana corta o semana larga.
Ellosintentan mezclar lastareasy que el objetivo no solo
sea condicional, sino que el tiempo que estan en el
campo sean tareas competitivas, que tengan algun tipo
de contenido técnico-tactico. También nos mostré
como se controlan las cargas, y para medir el trabajo
utilizan tres métodos; el método objetivo a través de los
GPS, el método subjetivo, a través de test y un tercer
método a través de la comunicacién verbaly la cercania
conlosjugadores.

Respecto al trabajo preventivo Carlos nos comenté
gue en su opinién lo ideal seria individualizar y que cada
jugador tenga su propio protocolo, y posteriormente
realizaruntrabajo en grupo de prevencion.

José Luis Pascual Rodriguez
Secretario Comité de Entrenadores
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