El martes 20 de mayo el Comité Aragonés de
Entrenadores organizé una Jornada de
Reevaluacion en Teruel. En esta ocasién se contd
como Ponentes con Unai Mendia Sarasola,
JesUs Cabrero Mora, y Sergi Pi Casany. Para
esta jornada contamos con la asistencia de 98
entrenadores.

La primera Ponencia consisti6 en una Charla
Coloquio con Unai Mendia, primer entrenador del
C. D. Teruel, en la que actué como moderador
nuestro compafiero de Junta Nacho Cardona.
Durante la charla Unai nos comenté como le
empezd a picar el gusanillo para convertirse en
entrenador, y tras sacarse los titulos empezé a

entrenar en futbol base. Poco a poco fue
progresando hasta entrenar en Tercera Division.
Cuando llevaba la idea de abandonar el mundo del
fatbol le llamo Iraola para que fuera su ayudante
en Segunda Divisidén, y continué como ayudante
en varios equipos, consiguiendo el ascenso a
primera con el Rayo Vallecano. Cuando se sintio
preparado para ejercer como primer Entrenador se
lo hizo saber a Iraola. En esta temporada le surgid
la oportunidad de dirigir al C. D. Teruel 22 RFEF,
donde junto a Quique Garcia, fueron
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confeccionando la plantilla, y tras una primera fase
de conocimiento el equipo ha ido progresando, y
mejorando sus resultados hasta clasificarse para
jugar la fase de ascenso a Primera RFEF.

>

Unai tiene su propia idea de juego, y su concepcién
es que se debe trabajar sobre esa idea para
plasmarla en el campo. El cdémo segundo
entrenador tuvo que trabajar mucho en el analisis
del rival, ayudar al primer entrenador en todo lo
gue se pueda, como baléon parado, ajustes,
cambios etc.

En la Ultima parte de la charla coloquio Unai nos
explicé cdmo han ido trabajando esta temporada,
desde el inicio de la pretemporada hasta el
momento actual, explicando como distribuyen el
trabajo durante la semana y como se organizan
ellos dentro del cuerpo técnico.

En la segunda Ponencia Jesis Cabrero,
entrenador de porteros y miembro del cuerpo
técnico del Teruel nos hablé de “'La Psicologia en
el Deporte”. Para ello Jesus comenzd explicando
como el perfil del portero ha ido cambiando en el
tiempo, ya que anteriormente el perfil era mas de
gente atrevida, sin miedo a chocar vy tirarse al
suelo, sin pensar en la responsabilidad del puesto.



Ahora el perfil seria deuna persona que conoce sus
responsabilidades, que conoce a la perfeccion sus
capacidades, y afronta sus partidos desde la
seguridad. Todo esto se debe a que el futbol ha
evolucionado, hay entrenadores mas preparados,
hay un entrenador especialista en porteros y se ha
mejorado el nivel psicoldgico.

Esta claro que, igual que trabajamos los musculos
del cuerpo en el gimnasio, también hay que
trabajar la mente para que esté preparada, y para
ello estan los psicélogos, aunque en el mundo del
deporte estamos acostumbrados a acudir a ellos
en situaciones de emergencia, cuando en realidad
desde la psicologia se trabaja, entre otras cosas, la
prevencién, la optimacion del rendimiento, y el
desarrollo personal. La psicologia deportiva se
encarga de trabajar todas esas variables desde el
paraguas de la ciencia, por ello, para Jesus es
fundamental poder contar con un psicélogo en los
clubes de futbol. Porque para él a nivel de
rendimiento habria cuatro patas que sustentarian
el rendimiento. Esas cuatro patas de la mesa
serian; el fisico, la técnica, la tactica, y la
capacidad mental. Siendo quizas esta ultima la
mas determinante, ya que ayuda a generar
habilidades para afrontar los objetivos de mejor
manera.

Jesus nos explicd que hay dos tipos de bienestar,
por un lado, el bienestar hedonico, relacionado con
sentirse bien y evitar el dolor. Y por otro lado el
bienestar eudaimodnico, que esta relacionado con
la autoexigencia, darle un sentido a la vida. Este
bienestar los entrenadores lo podemos generar
cubriendo las necesidades psicoldgicas basicas,
como son autonomia, competencia y relacién. Para
todo esto necesitamos ser lideres generadores de
contextos con un liderazgo transformacional. Las
principales caracteristicas de este tipo de liderazgo

serian; ser ejemplar como lider, ser competente,
ser un buen inspirador, ser estimulante y prestar
atencién individualizada.

La tercera Ponencia la protagonizo Sergi Pi,
Director de Metodologia del C. D. Castellon. La
Ponencia llevé por titulo “Creando una
identidad para la cantera del C. D. Castellon”.
En ella Sergi nos explicé el método de trabajo del
Castellon. Este método comienza en la temporada
2021/2022 con la llegada del nuevo presidente al
club, quién entiende el deporte como un
espectaculo, por ello tanto el primer equipo como
todos los equipos de la cantera realizan un juego
muy ofensivo, que requiere un gran esfuerzo
fisico.

Durante la ponencia Sergi nos mostro los aspectos
generales que trabajan, los objetivos por etapas y
los objetivos individuales. Este ultimo aspectocada
vez gana mas importancia dentro de la estructura
del club, porque, aunque se trata de un deporte
complejo, también es necesario trabajar lo
individual para que el futbolista este bien
preparado, y de este modo pueda aportar en lo
colectivo. En este sentido nos dijo que procuran
hacerinformes individuales trimestrales.

A continuacion, nos explicd los valores que
quieren transmitir desde el club, y como intentan
trabajar todos para que esos valores se cumplan.
Algunos de los factores a los que dan mucha
importancia dentro de su trabajo es por ejemplo al
tiempo efectivo optimo de la sesién. Para ellos es
optimo todo aquel que esta por encima del ochenta
por ciento de la duracion total de la sesién, y
normal si esta entre el sesenta y dos y el ochenta
por ciento. Para ello, desde el club insisten mucho
en que el entrenamiento debe ser continuo, y el
juego solo se interrumpe cuando hay un gol, se
comete una infraccién, o sale el baldén fuera.
También consideran importante que el
entrenamiento debe ser variado, y es muy
importante el disefio de las tareas.

Como caracteristicas de los entrenadores buscan
las siguientes; que tenga visidon sistémica, sea
hombre de club, aprendizaje constante,
pensamiento a largo plazo y vocacion.

Para terminar Sergi nos mostré los objetivos de
trabajo que tienen para cada etapa, con las tareas
previstas en cada caso, y como trabajan con ciclos

rotativos de siete semanas

José Luis Pascual Rodriguez
Secretario del Comité
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