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El martes 29 de abril el Comité Aragonés de Entrenadores 

organizó una jornada de reevaluación para todos los 

entrenadores de Fútbol Sala de la Comunidad Autónoma. En 

esta ocasión los ponentes iban a ser Alberto Egea 

Estopiñán, César Arcones de la Calle y Paco Sedano 

Antolín. Finalmente, Paco Sedano nos comunicó la misma 

mañana del  29 de abr i l  que no podía  acudir  por 

complicaciones de organización en la RFEF. En su lugar 

contamos con , entrenador del Cesar David Albero Lafuente

Augusta y trabajador de la RFAF.  A las jornadas asistieron 89 

entrenadores.

En la primera ponencia, Alberto Egea entrenador del equipo 

División de Honor Juvenil del CD AFS de Alcañiz nos habló de 

la estructura de juego en su equipo, y de cómo han organizado 

todo el trabajo en el AFS Alcañiz para llegar hasta ahí. 

Nos fue mostrando en video y explicando todo el trabajo 

desde la base en los entrenamientos. Así nos mostró como 

empiezan en pequeños con estructura de juego de uno, en 

alevines comienzan a trabajar juego de dos, y en infantiles y 

cadetes juego de tres. Mediante videos nos explicó todo el 

trabajo de su club tanto en los fundamentos de ataque como 

de defensa.

En la segunda ponencia contamos con la presencia de 

César Arcones, entrenador nivel 3 de Fútbol Sala y master 

de porteros de la RFEF. La ponencia se tituló “El entrenador 

de porteros y su trabajo en la base”. César también nos 

aportó bastantes videos de cómo trabaja con los porteros en 

la base, y nos explicó que la figura del portero ha sufrido una 

evolución importante en los últimos años, ya que antes el 

portero lo era un poco por obligación, mientras que 

actualmente el participar como portero es una opción y no 

una obligación. 

Todos los entrenadores somos conscientes de que la figura 

del portero es muy importante dentro de un equipo, por ello 

le tenemos que dar en los entrenamientos la importancia 

que este puesto requiere, y dedicarles el tiempo de 

preparación necesaria, porque nos encontramos ante un 

jugador con unas características especiales que por tanto 

requiere un entrenamiento específico, distinto al que tienen 



 el resto de jugadores, y que en ciertas fases y aspectos 

pueden ser complementarios, y trabajarse juntos, y otros 

aspectos hay que trabajarlos de manera individualizada, 

porque es un jugador que tiene unas características 

especiales condicionadas por el reglamento.

La tercera ponencia, protagonizada David Albero, tuvo por 

título “A un paso de la Elite, el desafío del Fútbol 

Femenino”. En ella nos explicó como él considera que el 

fútbol sala femenino ha evolucionado mucho, y va a seguir 

evolucionando en los próximos años,  porque los 

entrenadores y entrenadoras de fútbol base están 

consiguiendo una educación deportiva muy buena con las 

chicas. Para él estamos ante un desafío, y se debe aprovechar 

Para Cesar el entrenador de porteros tiene que ser un 

entrenador, porque tiene que conocer el juego y su aplicación 

a los porteros, tiene que formar parte del grupo de trabajo 

junto al resto del cuerpo técnico, debiendo estar a 

disposición del entrenador principal, porque se debe seguir 

una línea de trabajo de acuerdo con las características de 

cada partido, y tratando de evitar lesiones. Por ello el 

entrenador de porteros debe de tener unos objetivos claros y 

una planificación consensuada con el entrenador titular.

En la base es fundamental la corrección, tener feedback para 

dar una motivación constante y favorecer el esfuerzo, 

además las correcciones son esenciales. En cuanto a la 

metodología de trabajo debe partir del juego real, y en función 

de la situación que queremos trabajar empezamos desde el 

trabajo analítico y vamos progresando buscando situaciones 

parecidas al juego real. Como herramientas es fundamental 

tener en cuenta el tamaño del balón en función de las edades. 

Otras herramientas pueden ser el número de porterías, 

número de jugadores, el espacio de juego. Para Cesar el 

tiempo de duración de una tarea debe ser hasta que no llegue 

a desvirtuar el gesto técnico. En las etapas formativas los 

objetivos tienen que ser a largo plazo, buscando una 

progresión, y con los más pequeños debemos evitar la 

especialización, porque en realidad juegan a ser porteros. 

Para finalizar Cesar nos fue explicando mediante imágenes 

como trabaja el con los porteros, y como van progresando en 

los ejercicios desde los más pequeños hasta edades senior.

la oportunidad para que el fútbol sala femenino siga 

creciendo, sin olvidar que en la base hay poco volumen de 

jugadoras y a veces es difícil convencerlas para trabajar 

correctamente y dar les objetivos y contenidos para 

hacerlas progresar.

A continuación, David nos explicó cómo ha sido su trabajo 

desde que llegaron al club mostró el modelo de juego y los 

objetivos de formación que tienen. El equipo de trabajo que 

 También nos comentó que él cree que hay unas evidencias 

objetivas en el fútbol sala femenino, y es que por ejemplo a 

nivel técnico-táctico la velocidad del juego es menor que en 

el fútbol sala masculino, hay un desconocimiento del juego 

m á s  g ra n d e  e n  l a s  j u g a d o ra s ,  q u e  j u e g a n  m á s 

mecánicamente y no consideran tan importante conocer el 

juego. Ello hace que se den pocos uno contra uno, y haya una 

mayor disciplina táctica. Para David habría que trabajar con 

las jugadoras para mejorar su conocimiento del juego. Otra 

de las diferencias entre ambos son las diferencias 

fisiológicas entre hombres y mujeres, por lo que hay que 

diferenciar las cargas, los esfuerzos y el nivel de 

concentración en entrenamientos y partidos. Estas 

diferencias hacen que haya unos riesgos específicos para 

las lesiones, y también se debe de tener en cuenta la 

alteración hormonal en los ciclos menstruales. Esto hace 

que haya una necesidad de preparación física especifica. 

Otra evidencia es que las relaciones emocionales con 

compañeras y rivales son completamente distintas a las del 

fútbol masculino. En el fútbol femenino los roles de las 

jugadoras veteranas están muy marcados. Además, las 

jugadoras, al contrario de los hombres, necesitan de manera 

continua encontrar respuestas, y lo cuestionan todo, por ello 

es importante procurar que no te pillen en renuncios, porque 

en ese caso puede influir en la relacional emocional con 

ellas. Otra situación que se da es que suele haber jugadoras 

con una edad muy dispar, por lo que es muy importante 

tenerlo en cuenta para preparar las tareas con la carga 

adecuada. Esto último influye en que haya saltos de etapas 

de aprendizaje, ante la necesidad de ganar partidos, e influye 

en que cuando llegan a mayores tienen un desconocimiento 

enorme del juego



 formó realizaron un análisis de necesidades, examinaron los medios 

que se tenían y los objetivos del club. En base a esto ellos elaboraron 

su planificación anual, de la que David nos mostró un microciclo tipo. 

Nos comentó también que junto al preparador físico han preparado 

todo para trabajar con chalecos y obtener mediciones, y de esta 

manera poder adaptar los tiempos de las tareas a los parámetros que 

marcan los GPS. Esto es algo innovador en el Fútbol Sala Femenino, 

tanto que al principio no tenían datos para comparar, y en la segunda 

vuelta pudieron comparar con los datos de la primera. Esta 

información consigue que las jugadoras crean en el modelo de juego, 

porque ellas ven que da beneficios, y los datos demuestran que 

entrenan igual que juegan. Dentro de las tareas intentan ajustar todas 

las cargas lo máximo posible a lo que van a hacer en los partidos, 

procurando marcar pautas individuales y grupales.

Para terminar nos comento como trabajan con las porteras, 

intentando integrar el máximo número posible de tareas dentro de la 

sesión de juego, donde aprovechan para darles también las pautas 

con respecto al modelo de juego.
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